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Demographische Entwicklung y 50plus
Bevolkerung im BINS-Raum in den Jahren Bl Ns
2005, 2015 und 2025 ARGEn S8 T Norduenoraben
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Das Erwerbspersonenpotential wird
im Reg. Schwaben erst ab 2025
sinken — auch deshalb wird bis dahin
die Alterung der Erwerbspersonen
von groBerer Bedeutung fur den
Arbeitsmarkt sein!
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Quelle: INIFES, nach Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung 2007 (11. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung
Variante W1a).
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Erdriickt uns eine ,,demographische Last“? B' Ns

Anteil der Erwerbstatigen an der
Gesamtbevolkerung 1950-2030

' 50plus

Beschaftigungsinitiative 50plus
ARGEnRN SGB Il Nordschwaben

Relation Nichterwerbstatige zu
Erwerbstatige 1950-2030

in den Regionen
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Quelle: INIFES, nach BMAS, DRV; ab 2010 Prognos AG.
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, 50plus

Konsequenzen der demographischen Bl Ns
Entwicklung fiir die Betriebe - zwei Beispiele  srsmaumemiatesopw

ARGEnRN SGB Il Nordschwaben

Offentliche Verwaltung
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Kunftige Dynamik der Erwerbspersonen
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Veranderung der Zahl der Erwerbpersonen 2005-2025 in %
. bis unter -35 D -15 bis unter -5 . bis unter -5 D 15 bisunter 25
. -35 bisunter -25 D -5 und mehr D -5 bisunter 5 . 25 und mehr
. -25 bis unter -15 D 5 bisunter 15

Datenbasis: Sonderauswertung des Mikrozensus 2006 Geometrische Grundlage: BKG, BBR Raumordnungsregionen, 31.12.2006
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' 50plus

Absolventen und Abganger aus allgemein B' Ns
bildenden & beruflichen Schulen 2005/06 Beschiiftigunarinitiative SOplus

Beruflichen
ohne mit Haupt- mit Fach- oder| Bildungsgang mit
Hauptschul- schulab- mit mittlerem Hoch- Erfolg
abschluss schluss/Quali Abschluss schulreife abgeschlossen
Bayern Insgesamt 6,0% 29,1% 37,5% 27,4% 72,2%
Auslander 15,8% 48,5% 24,9% 10,8% 52,5%
Schwaben Insgesamt 6,3% 30,0% 36,3% 27,3% 69,6%
Auslander 16 8%——580.7% 22,7% % %
Insgesamt /~ 53% 27.4% 29.7% /[ 37.6% /[ 70,5%
Stadt Augsburg
Auslander \14,2% 52,0%/ 22.3% \_11,5% \ 50,1%
T — T —

Quelle: AIP, eigene Berechnung nach Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung 2007

Die Chancen fir Jingere einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz zu finden, wird sich
demographisch bedingt in den nachsten Jahren verbessern, allerdings muss sich
zusatzlich die durchschnittliche Qualifikation in dieser Gruppe verbessern!

Dr. Andreas Huber / o Perspektive  Gefordert durch das @ | B

Bundesministerium

4

o lus

G’g AI . ngchaftiqunqspakte fur Arbeit und Soziales
Augsburg Integration Plus ThomaS StaUd|nger in den Regionen



Daten aus der aktuellen Statistik:
Dauer der Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen (Sept. 2007)
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Altere verweilen
immer noch am
langsten in

Arbeitslosigkeit!

Quelle: INIFES, nach BA-Statistik 2008
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Chancen- und Risikoberufe:

Verbleibsquoten der 55- bis 59-jahrigen sv-Beschaftigten in

den bayerischen Agenturbezirken nach Berufsgruppen 2000 bis

2005 (Angaben in Prozent)

Prozentsatz:

O unter 26

O 26 bis unter 32
@ 32 bis unter 38
W 38 bis unter 44
B 44 und mehr

Technisch-naturwissenschaftliche Berufe

Sozial- und Erziehungsberufe
Ordnungs-/Sicherheitsberufe

Gesundheitsberufe

AA Freising

AA Miinchen
AA Rosenheim
AA Wiirzburg
AA Kempten
AA Traunstein
AA Weilheim
Bayern

AA Bamberg
AA Augsburg
AA Donauwdrth
AA Memmingen

Landwirtschaftliche Berufe

Verkehrs- und Lagerberufe

Verwaltungs-, Biroberufe

Insgesamt

Metallerzeugende/-verarbeitende Berufe

Ernahrungsberufe

Reinigungs- und Betreuungsberufe

Waren- und Dienstleistungskaufleute
Papierberufe, Drucker
Montierer und Metallberufe

Elektroberufe

Chemieberufe, Kunststoffverarbeiter

Bau-, Bauneben- und Holzberufe

Textilberufe

=i
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Es bestehen
deutliche
Unterschiede in der
Chance bis ins Alter
im Beruf zu bleiben:
Dies hangt
einerseits von
wirtschaftlichen
Moglichkeiten (der
Beschaftigten wie
Unternehmen) ab,
aber auch...

Quelle: INIFES, nach BA-Statistik 2008
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Chancen- und Risikoberufe: ,SOpIus
Durchschnittswerte des DGB-Index Gute Arbeit und Anteil der Bl Ns
Erwerbsminderungsrenten an allen neuen Versichertenrenten

nach Berufsgruppen, Deutschland 2006 Reitounaiiiclivemopius
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Anteil derjenigen, die glauben, nicht bis zur Rente durchhalten
Quelle: INIFES, nach DGB-Index Gute Arbeit 2007 und Deutsche Rentenversicherung Bund.
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Konsequenzen fur die Unternehmen:

, 50plus

Relevanz innerbetrieblicher personalpolitischer MaBnahmen Bl N
zur Deckung des kunftigen Fachkraftebedarfs in bayerischen
Betrieben 2007 (Anteile an allen Betrieben) Beschaftigungsinitiative 50plus

ARGEnRN SGB Il Nordschwaben

Forder. des innenbetr.
Erfahrungsaustauschs

Forcierung der Weiterbild.

Langerfristige
Personalentwicklun
9

Gezielte
Nachwuchsférderung

Altere Mitarb. halten

Innenbetr.
ReorganisationsmafBnahmen
Nachfolgeplanungen fiir
Altere

Sonstige MaBnahmen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Hohe Prioritdt O Geringe Prioritdt B Spielt keine Rolle

Quelle: INIFES, eigene Berechnungen nach IAB-Betriebspanel 2007.
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,50plus
Das Haus der Arbeitsfahigkeit Bl Ns

( I lm a r] nen 2 002 ) Beschaftigungsinitiative 50plus

ARGEnRN SGB Il Nordschwaben

Arbeitsbedingungen

Arbeitsumgebung, Geistige und korperliche
Anforderung etc.

i )

Qualifizierung & Flhrungs- &
Kompetenz ' Unternehmenskultur
Kenntnisse, Gemeinschaft, Fihrung,
Fahigkeiten, - e Motivation etc.
Erfahrungswissen etc. e M AN

Korperlich-seelische Vitalitat

Korperliche, geistige und soziale
Kapazitaten

,Die Arbeitsfahigkeit eines Menschen beschreibt deren Potential, eine bestimmte Aufgabe im
Arbeitsleben zu einem gegebenen Zeitpunkt zu bewéltigen” (Iimarinen/Tempel 2002).
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Arbeitsfahigkeit und BI N
Beschaftigungsfahigkeit s

ARGEnRN SGB Il Nordschwaben

BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT
- Aufhahmefahigkeit des Arbeitsmarktes
- Beschaftigungs-/Einstellungs-

ARBEITSFAHIGKEIT
- Gesundheit

- Kompetenz

- Motivation / Fihrung bereitschaft seitens der Betriebe

Quelle: Eigene Darstellung.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

& Dr Andreas H uber / o Perspektive Gefordert durch das % Bundesministerium
"”‘ 50plus Bundesministerium | fiir Arbeit und Soziales
*. 0 Beschaftigungspakte Tdr Arbeit und Soziales

Augsburg Integration Plus ThomaS StaUd|nger inden Regionen



