BUndnis fUr Augsburg

Jahresbericht 2019

Lebensqualitét in Augsburg gemeinsam gestalten!

Machen Sie auch 2020 mit!




Liebe Augsburgerinnen, liebe Augsburger,

im Bereich des birgerschaftlichen Engagements
innerhalb des Bindnis fir Augsburg geschieht
Uber das Jahr hinweg eine ganze Menge — so
auch im Jahr 2019. Aus diesem Grund ist es
spannend, das Geschehene noch einmal Revue
passieren zu lassen und in einem Jahresbericht
festzuhalten.

Seit seiner Entstehung ist das Bundnis von Jahr zu
Jahr gewachsen. Gesellschaftliche und politische
Ereignisse setzen neue Schwerpunkte, die sich
auch in der Engagementlandschaft wider-
spiegeln. Die Verantwortungsgemeinschaft der
Augsburger Birgerschaft, Wirtschaft und Politik
steht vielen Projekten und Aktionen als erfahrener
Kooperationspartner und als Vernetzungsplatt-
form zur Seite und konnte neue Freiwillige
gewinnen. Fir die engagierte Burgerschaft bietet
das Bundnis mit seinen Projekten die Méglich-
keit, ihr stédtisches Umfeld aktiv mitzugestalten
und zu verbessern.

Gerne mochte ich die Gelegenheit nutzen, um
lhnen allen, die Sie sich im Bindnis fir Augsburg
engagieren, ganz herzlich zu danken. lhr
Engagement ist ein wichtiger Teil unserer
Gesellschaft und tragt im besonderen Mafe zur
Steigerung der Lebensqualitat in unserer schéonen

Stadt bei.

Machen Sie weiter mit lhrem Engagement und
stecken Sie andere an. Dazu brauchen wir keine
Zuschauer, sondern Mitmacher — wie Siel

Dr. Kurt Gribl

Oberbirgermeister
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Aktuell sind Gber 1.400 Aktive und Gber 30
Projekte und Aktionen im Bindnis fir Augsburg
vereint. Die Aktiven engagieren sich in unter-
schiedlichsten Bereichen freiwillig: Integration,
Kinder und Jugend, Senioren, Soziales und
Stadtkultur.

Verteilung der Aktiven
im Bundnis for Augsburg:

541 Aktive
6 Projekte im Bereich Integration
e Botschafter der Vielfalt
e Fluchtlingslotsen
e Fluchtlingspaten
e musa
o Seelsorgetelefon & tirkischsprachiges
Sorgentelefon
e Smena

426 Aktive
12 Projekte im Bereich Kinder und Jugend
e change in
e Coolrider
e Familienpaten
e Ferien in Augsburg — Tschamp
e Insel Delfina
e Job Pate
e Kinderchancen
e Lesepaten
e Schuldenfalle
o Spielplatzpaten
o Stadtteilmitter
,Tu was du kannst”

216 Aktive
3 Projekte im Bereich Soziales
e Amterlotsen

e Sozialpaten
e MehrGenerationenTreffpunkte MGT

152 Aktive
2 Projekte im Bereich Stadtkultur
e Labyrinth
o Stadtbicherei Lesen — Lernen — Leben

91 Aktive
5 Projekte im Bereich Senioren
e Alzheimer Telefon
e Demenzpaten
e Altenhilfe
e Aktiv alter werden
e Wohnungsanpassungsberatung



Botschafter der Vielfalt

Augsburger Birger-
innen mit und ohne
Migrationshinter-
grund, aus unter-
schiedlichen Lebens-
welten, mit verschiedenen Lebensaltern kommen
Face to Face zusammen. Sie lernen sich kennen
und werden in vier Modulen zu Botschaftern der
Vielfalt ausgebildet. Mit 76 Botschaftern wurden
2019 viele Aktionen durchgefihrt.

Flochtlingspaten

Die Jugendlichen im
Alltag begleiten und
lhnen zeigen, wie sie
selbststéndig werden
kénnen, diesen
Prozess unterstitzen Patinnen und Paten seit
2015. Es werden viele Fragezeichen des Jugend-
lichen abgebaut und viel Vertrauen zu sich und
seiner Umwelt aufgebaut. Jugendliche werden
durch die Patenschaft gestérkt.

Coolrider

B Im Jahr 2019 wurden
an drei Schulen ins-
gesamt 54 Schiler-
innen und Schiler als
v Coolrider ausge-
bildet. Am 05.02.2020 wurden die Coolrider
von Herm Staatssekretdr Gerhard Eck ausge-
zeichnet. In den letzten 7 Jahren wurden in
Augsburg und Umgebung mehr als 600 Jugend-
liche zu Coolridern ausgebildet.

Rund 600 Angebote
im Tschamp Ferien-
programm luden im
Jahr 2019 14.000
. Kinder und Jugend-
liche ein, Neues und Spannendes in den Ferien
zu erleben. Durch die Mitwirkung von 300
Aktiven konnte am 08.08.2019 wieder mit
12.000 Besuchern das Kinderfriedensfest im
Botanischen Garten und Zoo gefeiert werden.

der job pate
At Die ehrenamtilichen
Jobpatinnen und
Jobpaten des Stadt-
jugendring Augsburg
’ ] unterstitzen junge
Menschen beim Weg in die Ausbildung. Im 15.
Schuljahr, 2019/20, konnten zwei neue Job-
patinnen und zwei neue Schulen firs Projekt
gewonnen werden, die Kapellen Mittelschule und
die Heinrich-von-Buz-Realschule.

Flochtlingslotsen

In den 12 Helfer-
kreisen Asyl unter-
stUtzen ca. 150
geschulte Flochtlings-
lotsen regelméfig
Flichtlinge in den Unterkinften der Stadt Augs-
burg. Neu sind fur die Flichtlingslotsen die
ANKER Dependancen des Freistaats. Regeln und
Umgang miteinander wurden besprochen, damit
die ehrenamtliche Unterstitzung ankommt.

musa

Im Jahr 2019 wurden

vom Projekt musa
| . l . ? uéa insgesamt 11 Per-

= sonen ausgebildet

und erhielten eine
Teilnahmebestatigung (Qualifikationskurs musa
B1/B2). 38 Personen wurden in die Ausbildung
neu aufgenommen. Im Jahr 2020 wird die
Anzahl der Seelsorgerinnen und Seelsorger damit
auf insgesamt 138 Personen steigen.

Familienpaten

Die Familienpaten
feiern 2019 ihr
10jahriges Bestehen.
Gerade engagieren

/ , = sich 17 Aktive unter
dem Doch des Deutschen Kinderschutzbundes.
Sie unterstitzen Familien als Kinderbetreuer,
Gesprachspartner oder bei Amterangelegen-
heiten. Im Sommer haben wir Franz Wagner in
den Ruhestand verabschiedet.

Insel Delfina
- ; Bereits seit 2006 ver-
bringen Augsburger
Kinder im Rahmen
von Insel Delfina ihre
; Ferien bei Gastfami-
lien aus ganz Bayern, die sich freiwillig und mit
viel Freude engagieren und den Kindern unver-
gessliche Ferienerlebnisse schenken. Schéne
Ferienzeiten erméglichen den Kindern eine
Auszeit von ihrem oftmals belasteten Alltag.

Kinderchancen

Kinderchancen ist ein
Projekt, dass sich an
Kinder und Jugend-
liche aus ein-
kommensschwachen
und hochbelos’refen Familien richtet. Wir geben
Hilfen in den Bereichen Bildung, Sport, Musik
und Betreuung. Zu Gunsten des Férdervereins
wurde von dem Chor VoiceNet ein Benefiz-
konzert im Kleinen Goldenen Saal veranstaltet.




Lesepaten

Rund 300 Lese-
patinnen und Lese-
paten waren 2019
an Augsburgs Kitas,
Grundschulen und
Forderzentren sowie den Berufsintegrations-
klassen engagiert. Sie vermitteln seit 14 Jahren
Spafl am Lesen. Héhenpunkte im Projekt waren
der Fachtag Lesen im Rathaus, eine inter-
kulturelle Fortbildung, ein Ideenwettbewerb.

,,Tu was du kannst”
j r Funf Augsburger
ok Mittel- und Férder-
3 schulen und eine
Grundschule gingen
. mit,Tu was du
kannst” und anderen Pr0|ek‘ren an das Thema
,Lernen durch Engagement”. Der freiwillige
Einsatz und die anschlieBenden Reflexionen
zeigen den Schilerinnen und Schilern neue

Méglichkeiten auf, sich einzubringen.

Alfenhllfe der Stadt Augsburg

Ausflige in die Natur
sind fur gltere Men-
schen mit einer
dementiellen Er-

: krankung ein Anlass
sich gegenseitig Erinnerungen an frihere Wald-
erlebnisse zu erzdhlen. Mit der Hilfe von sechs
Ehrenamtlichen konnten wir 2019 einen Wald-
ausflug nach StraBberg unternehmen. Wir
bedanken uns bei allen Engagierten.

Amterlotsen
¥ 2019 konnten wir
zwei neue Amterlot-
sinnen gewinnen.
Wahrend im Alltag

= A der Amterlotsen der
Mensch im Ml’r’relpunk’r s’reh’r wurde bei unserem
Ausflug in den Zoo der Blick auf die , Tiere der
Bibel” gelenkt. Eine gemeinsame Aktion, die den
Austausch erméglicht und gleichzeitig Balsam for
die Seele ist.

Aktiv dlter werden

Jahrlicher Ausbil-
dungskurs Besuchs-
dienst zu Hause —
Freiwillig engagiert
for Seniorinnen und
Senioren in Augsburg. Eine Rolle nach dem Beruf
finden: Seniorinnen- und Seniorenengagement in
allen Lebensbereichen. Mitarbeit Gber Aktiv dlter
werden in allen Aktionen und Projekten des
Bindnis maglich!

StadtteilmUtter

sind ein Konzept zur
Sprach- und Eltern-
bildung. Bei wéchent-
lichen Treffen unter
fachlicher Anleitung
in Blldungselnrlchfungen bauen Eltern ihre
Erziehungskompetenzen aus. Empowerment und
Partizipation sind erwiinschte ,Nebenwirkungen”.
Das Programm erreicht etwa 700 Teilnehmer-
innen.

Demenzpaten KompetenzNetz Demenz
' Kinder, Jugendliche,

Erwachsene,
Senioren — eigentlich
gab es keine Ziel-

4 gruppe, die die
Demenzpaten 201 9 nicht angesprochen haben.
Dabei geht es um die Vermittlung von Wissen
und um Empathie, damit Menschen mit Demenz
ein Leben in Gemeinschaft und in Wirde leben
kénnen. Demenz geht uns alle an.

Wohnungsanpassungsberatung

| i Bereits seit 2007 sind
die Wohnungsan-
passungsberaterinnen
und -berater regel-
maBig im Einsatz. Sie
sind umfangreich geschul‘r arbeiten mit der
Fachstelle Seniorenarbeit zusammen und
mo&chten Birgerinnen und Burger dabei
unterstitzen, moglichst lange selbsténdig und
selbstbestimmt in ihrer Wohnung zu leben.

Sozialpaten
2 Gestartet 2005 mit 4
Sprechstunden und
16 Paten, bieten nun
. ® 3 Uber 50 Sozialpaten
ERGIF ... M‘M in 10 im Stadtgebiet
verteilten Sprechs’runden ein offenes Ohr und
Unterstitzung fir in finanzielle Néte geratene
Mitbirger. So konnte im 15. Jahr des Bestehens
des Projektes wieder rund 2000 Menschen
geholfen werden.

Sfadfbucherel Lesen Lernen Leben

g w9 Uber 90 Freiwillige
unterstitzen zwei
Stunden in der
Woche das Team der
Zentrale der Stadt-
bucherel am Erns’r Reuter-Platz. Ob in der
Container-Ricksortierung, in der Kinder-,
Erwachsenen- oder Musikbiicherei, ob Bicher,
DVDs, CDs oder Noten alle Engagierten sind mit
Freude bei ihrem Dienst fur die Birger.




~Miteinander sprechen”
: Neubirgerempfang
der Stadt Augsburg
im Rathaus 5.4.2019
- Burgerinnen und
Burger, die 2018
erstmals nach Augsburg gezogen sind, konnten
Vertreter aus Verwaltung, Birgerschaft und Politik
kennenlernen und Gesprache mit ihnen fGhren.
Dabei stellte das Biindnis seine Projekte vor und
zeigte Wege fur freiwilliges Engagement auf.

Jugendprels ,,Frlscher Wind“

Seit 2010 schreibt
AUFWIND, die
Kinder- und Jugend-
stiftung der Stadtspar-
kasse Augsburg,
gemeinsam mit dem Biindnis fir Augsburg und
der Stadt Friedberg den Férderpreis FRISCHER
WIND aus. Jahrlich stehen dafir 10.000 EURO
zur Vertigung. Bis zu 5.000 EURO Einzelpréamie
werden an die besten Ideen vergeben.

Labyrlnfh im Wittelsbacher Park

Woche des burgerschaftlichen Engagements
Unter dem Motto
~Engagement macht
stark” lief vom 13.
bis 22. September
2019 die bundes-

weite Woche des birgerschaftlichen Engage-

ments. Auch Augsburg hat sich wieder an der

Woche beteiligt und ein vielféltiges Programm

zusammengestellt mit Kulturbeitrdgen und Infor-

mationen zu Engagementméglichkeiten.

change in

Das Projekt besteht
nun seit Gber 16 Jah-
ren und es ist erfreu-
lich zu sehen, wie
nachhaltig sich es auf
viele Jugendliche bzw. jetzt schon junge Erwach-
sene auswirkt. Ehemalige Jugendliche bei den
Mentorinnen und Mentoren sind nichts Beson-
deres mehr, auch bei Einsatzstellen sind ehe-
malige Teilnehmer beruflich im Einsatz.

Besucherinnen und Besucher des Parks kénnen durch das begehbare Labyrinth
wandeln, dabei zu ihrem Lebensweg meditieren oder einfach den schénen Anblick
inmitten des Parkgrins genieflen. Angelehnt an die Themen der Welt-Freiwilligen-
konferenzen 2018 in Augsburg ,Our Responsibility for the Global Future” ist es
auch ein Symbol fur die weltweite gemeinschaftliche Anstrengung fir die

Verwwkllchung nachhaltiger Ziele, die in der Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung (SDG 2030) zum
Ausdruck kommt. So vereint das Labyrinth auch alle Kulturen und Weltreligionen miteinander.

BUndnis fur Augsburg — Eine Verantwortungsgemeinschaft der Birgerstadt

Herzlichen Dank an alle Aktiven, die im Jahre 2019 mit ihrem vielféltigen Engagement in Projekten und
Aktionen im Bundnis mitgewirkt haben! Auch den Projekttrégern sei herzlich fir die Durchfthrung und
Unterstitzung der Projekte gedankt.

Unser Dank gilt auch den vielen Vereinen in ihren értlichen Arbeitsgemeinschaften, den Kirchen, Gewerk-
schaften etc. fur ihr Birgerengagement in Augsburg.

Vielen Dank auch an unsere engagierten Fotografinnen und Fotografen, die unser Bindnis ins ,gute Bild
setzen”.

"'21 TRAGRR @ )7 4 2011 erhielt die Stadt Augsburg mit dem Biindnis fir Augsburg den Deutschen

Geben gibt. 4 Engagementpreis in der Kategorie ,Politik und Verwaltung”.

DEUTSCHER :
ENGAGEMENTPREIS

Herausgeber:
Abonnieren Sie Bundnis fur Augsburg Geschdéftsstelle
unseren Newsletter! Stadt Augsburg

Biro fur Burgerschaftliches Engagement
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Ernst-Reuter-Platz 1, 3. OG, 86150 Augsburg
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www.buendnis.augsburg.de

.{g\ Stadt Augsburg

Bitte einfach diesen
QR-Code scannen,
registrieren und
Informationen zu
Méglichkeiten des
Engagements in Augsburg kostenlos erfahren.
https://www.augsburg.de/newsletter




MehrGenerationenTreffpunkte MGT

Mehr
Generationen

Haus
Wir leben Zukunft vor

2019 zeichnete sich durch ein vielféltiges
Veranstaltungs- und Teilhabeangebot in den 11
MGT aus. Folgende Highlights, besondere
Aktionen, sind aus den einzelnen Treffpunkten zu
berichten:

Im MGT Bdarenkeller fand im Oktober die
Avuftaktveranstaltung einer Veranstaltungsreihe
zum Thema ,Nachhaltigkeit” in Form eines
Vortrages mit Workshop statt, mit Inhalten wie
Nachhaltigkeit in der Kiiche, Plastik vermeiden
und diverse Recyclingméglichkeiten.

Der MGT Kriegshaber brachte fleiige Bécker —
jung und alt — zusammen, um mit viel SpaB fur
den Stand des Jugendzentrums R33 beim
Adventsmarkt der ArGe Kriegshaber viele leckere
Adventsplatzchen zu backen.

Begegnung, Bildung, Kreativitat, Kunst, Kultur,
SpaB und Spiel fanden auch 2019 im MGT
Pfersee statt. Besonders erfolgreich ,Friher war
alles besser, sogar die Zukunft” mit einem
spektakuldren Auftritt im ,tim” im Rahmen der
Ausstellung Augsburg 2040.

Ein Dauerbrenner im MGT Géggingen war
2019 der regelmaBige Stammtisch 60+ /- mit
Spieleabenden, Gesprachsrunden, Aktionen zum
Thema Bewegung und gesunde Ernéhrung im
Alter, Wanderungen und Besuchen von Museen.
Auch Vortrage zur Alters- und Gesundheits-
vorsorge, zur Solawi Augsburg und Aktion
Lebenstraume standen neben selbstinitiierten
Reiseberichten mit kulinarischem Angebot auf
dem Programm.

Das MGT Mitte prasentierte sich beim Tag der
offenen Tire des 10-jéhrigen Bestehens der
Stadtbicherei als offener bunter Treff, mit einer
Druckwerkstatt als Mitmachaktion, einer
Audioinstallation, die zum entspannten Zuhéren
einlud, einer gemeinsamen spanischen
Konversationsrunde und der Information Gber
Engagementméglichkeiten.

Das MGT Hochfeld konnte im Jahr 2019
erfolgreich ein Projekt ,Kostenlose Handy-
beratung fur Einsteiger und Senioren” von Januar
bis Juni durchfihren. An den ausgebuchten
Kursen nahmen die Teilnehmer mit groem
Interesse teil.

Einen sehr positiven Anklang fand im MGT
Firnhaberau im Juli das Projekt ,Tépferwork-
shop” an acht Abenden. Mit jedem neuen Abend
entstanden neue Ideen und die Leidenschaft am
Modellieren wuchs unter der kinstlerischen und
handwerklichen Anleitung der erfahrenen
Kursleiterin.

2019 gab es im MGT Lechhausen wieder eine
Neuauflage des Kochprojektes ,Kostbar” in
Kooperation mit dem sjr, der Goethe-Mittel-
schule und in 2019 mit dem Seniorenheim St.
Anna in Lechhausen. Schilerinnen und Schiler
der 8. Klassen Gbernahmen an einem zusétz-
lichen Tag den Bistro-Betrieb des Seniorenheimes
und prdsentierten beim Abschluss-Sommerfest
ihre selbst hergestellten und kreierten Waffeln.

Im MGT Herrenbach begeisterte das jghrlich
stattfindende Frihlingsfest in Kooperation mit
dem sjr die Generationen mit einer Kreativaktion,
elektronischen Spieleformen und einem selbst-
gemachten Kichenbuffet und regte zu gemein-
samen Aktivitdten an.

Der MGT Hochzoll im Holzerbau feierte 2019

sein 10 j@hriges Bestehen mit einer Matinee mit
historischer Zirkusmusik und einer Zaubervor-
fohrung. Unter dem Motto ,Manege frei” ver-
zauberten ,Richie der Britannier” und Stephanie
Knauer am Piano die Géste und in der Pause
wurden alle mit Happchen, vom evangelischen
Kinder- und Jugendhilfeszentrum zubereitet,
verwdhnt.

2019 vertiefte der MGT Haunstetten sein Profil
als Bildungsstatte fir Senioren, indem er zuscitz-
lich zu Handy-Sprechstunde, Repair- und PC-
Café verschiedene Laptop-Kurse fir Einsteiger
und Fortgeschrittene anbot.



Kooperationspartner Bundnis fir Augsburg

Gemeinsam mit der engagierten Stadtgesell-
schaft die Stadt Augsburg mitentwickeln, gemein-
schaftliche Ziele verfolgen und so gesellschaft-
liche Verantwortung Ubernehmen, das ist Kernziel
der Kooperationen zwischen dem Bindnis fur
Augsburg und weiteren gesellschaftlichen
Akteuren. So arbeitet das Bindnis fir Augsburg
eng mit Amtern, Verbanden und Organisationen
zusammen.

Stadt Augsburg

o Altenhilfe Augsburg

e Amt fir Kinder, Jugend und Familie

e Amt fur Soziale Leistungen, Senioren und
Menschen mit Behinderung

e Buro fur Birgerschaftliches Engagement

e Buro fir Migration, Interkultur und Vielfalt

e Ordnungsreferat

o Stadtbicherei Augsburg

o Stadtwerke Augsburg

Freie Tréger

o Aktionsgemeinschaft pro Bérenkeller

o Alzheimer Gesellschaft Augsburg e.V.

e Arbeiter Samariter Bund

e Arbeiterwohlfahrt

o Bayerisches Rotes Kreuz

e Deutscher Kinderschutzbund

e Diakonisches Werk

o Evangelisches Kinder- und
Jugendhilfezentrum

e Freiwilligen-Zentrum Augsburg

o Institut fUr transkulturelle Verstandigung

e Kinderchancen Augsburg e.V.

e Soziale Fachberatung fir Senioren

e Sozialstation Augsburg-Lechhausen e.V.

e Sozialstation St. Thadddus

e Stadtjugendring

BUndnis fir Augsburg e StadtAugsburg
Eine Verantwortungsgemeinschaft
der Burgerstadt

Burgerengagement — Organigramm

Bundnis for Augsburg
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Burgerinnen und Birger — Stadtgesellschaft — Interessierte
AKTIONEN +— +— PROJEKTE

Die Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe ist ein wichtiger Teil des
BUndnis fur Augsburg. Sie bildet sich aus den
Vertretern der Wirtschaft, der Politik / Verwaltung
sowie der Birgerschaft. In 2019 sind deren
Vertreterinnen und Vertreter auf der Vollver-
sammlung fir die Periode 2020/21 neu gewdhlt
worden.

Die Mitglieder der Steuerungsgruppe kommen
aus unterschiedlichen Bereichen. Sie bringen ihre
Erfahrungen, Wissen und Kreativitét ein, um das
Ziel des Bundnisses — die Lebensqualitét in
Augsburg zu steigern — zu unterstitzen. Eine Stadt
veréndert sich besténdig, daher gilt es diese
Verénderungen zu sehen und aktiv zu beein-
flussen. Burgerschaftliches Engagement leistet
dazu eine wertvolle Arbeit.

Danke an alle, die sich im Bindnis fir Augsburg
bzw. in seinen vielen Projekten und Aktionen
engagieren. Wir winschen uns auch fir das Jahr
2020 viele aktive Birgerinnen und Birger.

Herta Hiemer, Sprecherin Steuerungsgruppe

Die Projekteversammlung
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In der Projekteversammlung sind alle Projekte im
Bindnis fur Augsburg vertreten. In 2019 gab es
insgesamt 4 Treffen, davon zwei gemeinsam mit
der Steuerungsgruppe. Im Vordergrund stand der
Austausch Gber die Entwicklung der Projekte.
AuBBerdem werden Aktionen gemeinsam geplant
und vorbereitet, wie z.B. Neubirgerempfang,
Aktionswoche BE, 10 Jahre Stadtbicherei.



Fortentwicklung Bundnis for Augsburg

Was sich bereits 2018 bei der Vollversammlung
zum 15-jghrigen Jubildum in den Gruppen-
diskussionen zu einem zukunftsféhigen Bindnis
for Augsburg anbahnte, kam 2019 in Work-
shops, Umfragen und ersten Neuerungen richtig
in Fahrt: Wir wollen das Bindnis fir Augsburg fit
for die Zukunft machen!

Dem Ruf nach mehr Austausch und Transparenz
folgten mehrere gemeinsame Sitzungen der
Steuerungsgruppe und der Projekteversammlung
sowie im August schliefllich der Start des Biindnis
for Augsburg Newsletters (Anmeldung unter
augsburg.de/newsletter) in neuver und zeitge-
mé&fBer Form.

Im Juli fand der erste Workshop unter dem Motto
,Neue Wege — Starkes Fundament” statt. Hier
wurden zusammen mit Moderator Jérg Schur auf
unterhaltsame Weise die Eigenschaften des
Bindnis fir Augsburg, seine Rolle in der Stadt-
gesellschaft, seine Stérken und Themenfelder in
den Blick genommen.
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Im Herbst wurde mit Hilfe einer Umfrage das Bild
vom Bindnis fir Augsburg und von seinen
Aufgaben geschérft. Die Mehrheit der Befragten
empfand das Bindnis als vielseitig, gut vernetzt,
hilfsbereit und offen. Zukunftspotenzial liege
demnach vor allem in der Kreativitéit, Kommuni-
kation und Modernisierung des Biindnisses!

Mit diesem geschéarften Blick auf das Bundnis
gingen wir im November zusammen mit
Moderator Jochen Mack in den zweiten
Workshop mit dem Titel ,Miteinander
kommunizieren — Mehr Klarheit im Bindnis for
Augsburg”. Hier ging es darum, Kommuni-
kationsziele, Aufgaben und Strukturen im Bindnis
neu zu definieren. Als besonders wichtig stellten
sich dabei folgende Aufgaben und Ziele heraus:
e Das Bindnis for Augsburg ist Anwalt for
Birgerschaftliches Engagement.
e Das Bindnis dient der gegenseitigen
Unterstitzung der Projekte.
Wir sind gespannt, wie es 2020 mit der Um-
sefzung dieser Ziele weitergeht!
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Umfrage Zukunftspotenzial: kreativ (15%), modern (13%) und kommunikativ (12%)



