Sozial sein bringt Punkte

Uni Im Projekt ,,Service Learning® gehen Studierende in die soziale Praxis

VON JUDITH STRUBENBERG

Eigene Kompetenzen erweitern,
Pluspunkte fur den Lebenslauf sam-
meln und daber auch noch etwas
Gutes tun, das sind Ziele des soge-
nannten ., Service Learning®, das in
diesem Semester erstmals an der Uni
angeboten wurde. Vom Integrati-
onskurs filr Migrantinnen his zum
Kinderkochkurs — 40 Stunden enga-
gierten sich die Studierenden im
Rahmen des Projekis Do it!* eh-
renamthich in unterschiedlichen so-
zialen Einrichtungen.

» Teils haben sich die Studieren-
den die Einrichrungen selbst auspe-
sucht, teilweise haben wir sie ver-
mittelt™, erzihlt Ulrico Ackermann
vom Freiwilligen Zentrum Augs-
burg. dem Kooperationspartner des
Career Service der Uni bei diesem
Projekt. Am Freitag stellten die Stu-
dierenden bei der Abschlussveran-
stalrung ihre Erfahrungen vor.

Begonnen hatten die Studieren-
den ihr Engagement, das sie zusitz-
lich zum normalen Semesterpensum
leisteten, mit ganz unterschiedli-
chen Vorstellungen: Der Antrieh,
einen Ausgleich zum Studium zu
schaffen spielte ebenso eine Rolle
wie der Wunsch, einfach ..etwas zu-
riickzugeben®, Fiir die Soziologie-
studentin Binia Berg, die bald ihr

Studium abschliefit, war es die Hoff-
nung, sich durch ihre soziale Arbeit
Klarheit fiber den Berufswunsch zu
schaffen. Als Einsatzort wihlte sie
deshalb die ,, Imitistive Beratung und
Begegnung®, wo sie nicht nur bei
der Kinderberreuung half, sondern
auch Hausaufgabenhilfe gab. Beson-
ders angetan hat es ihr aber der
Deutschlkurs fitr Frauen mit Migra-
tionshintergrund.

Las ist genau das, was ich spéiter
machen machte®, schwirmt die Stu-
dentin, die im Nebenfach Europii-
sche Ethnologie belegt hat. ,.Ich bin
froh, im Studium die Chance be-

Im Haus der Familie dankt Evelyn Jon-
schel (r.) den beiden Studenten Monika
Schldigl und Marvin Amold fiir ihr Enga-
gement. Foto: privat

kommen zu haben, das zu machen®,
lobt sie das Angebaot.

Das sehen auch Monika Schligl
und Marvin Arnold so. Die beiden
Studierenden der Sozialwissenschaf-
ten haben fir das Haus der Familie
in Stadtbergen einen Evaluationsho-
gen entwickelt, der in Zukunft zur
Verbesserung der dortigen Veran-
staltungen eingesetzt werden soll.
WFUr mich war es besonders interes-
sant, mein theoretisches Wissen aus
dem Studium praktisch anzuwen-
den®, erzithlt Monika Schligl, und
Marvin Arnold ergiinet: ,,Die Erfah-
rung, dass die Theorie nicht immer
der Praxis entspricht, wird mir si-
cher viel fiir spiter helfen, ©

Soziales Engagement ist nicht nur
ein wichtiger Baustein bei der Per-
sonlichkeitsentwicklung, weild Ste-
fan Schroter, Projektverantwortli=
cher des Career Service: . Viele Ar-
beitgeber schaven in zunehmenden
Mafie auf die soziale Kompetenz ih-
rer Mitarbeiter.®

Auch im kommenden Semester
werden Studierende wieder die
Mbglichkeit bekommen, Gutes tun
und dabei das eigene Profil zu schir-
fen. .. MNach dem erfolgreichen Pro-
belaufl werden wir Do it!* fortset-
zen®, so die Leiterin des Career Ser-
vice, Julia Brombach. Einige Smudie-
rende bleiben Gbrigens auch dabei.



