Neue Szene vom Juli 2003 und September 2003

”Change in” feiert

ring, konnten sich dies

Woitestduschonlange malim Zoodh
schauen? DankChangein', einem Plotprojektdes Freiwiligen Zentrum Augsburg
s Jair erstmalig rund hundert Jugendiche in verschiedene Berufoereid
wechsein'lassen Auseiner breiten Vielfatt - von Awie Altersheim bis Z wie Zoo - konriter
Einsatzstele wahlen, um imnerhalb von crei Monaten 40 Stunden mitzuarbeten. Das

CHANGE IN
Fretwilligenprojekt fir Jugendiiche

Um das sozlale Engagement bel Ju
gendiichen zu erohen hat das Frei
willigen Zentrum Augsburg in
Zusammenarbet mit dem Stact Ju-

gend Ring das Projekt “Change in"
ben gerufen, Das gesamte Kon:

pt ist auf Schiler zwischen 13-16
Jaiven ausgelegt, welche Gber Schu
fen und Jugendverbande angewor-

ren freiwiligen Dienst leisten. Der Ein-
satz erfolgt bei exira Gafur
ausgewahiten Eirichtungen die aus
dem sozialen, kulurellen oder Skolo
gischen Bereich stammen; Beispile
dafr sind das Diakonissenhaus, der
Augsburger Zo und der Eine-Weltia-
den. Die ca. 100 Jugendichen er-
hoffen sich nach eigenen Angaben:
Einblick in die Arbeitswelt und Erfan-
rungen im zwischenmenschlichen
Bersich. Uterstitz und begletet wer-
den sie in hren Tatigkeiten durch e
gens fir dieses Projekt ausgesuchten

nahme Zeugniss
Gberreicht.

Elefartenfiittem? Ode inter e Kuiss

ineinemKrankenh:

inddes Stact

sereine

initatoren

"JungenMenscheneine GelegerheitzumLemenvonEngagement zugebent erkiart Urico Ackermana

vomFrewiligenZentrum MitEndec

lasstder Soziaipédag

war der Rer Wo wollten

die Jugendlichen am liebsten arbeiten?

Ulrico Ackermann: Ganz beliebt waren die Kindertagesstatten. Da konnten
wir auch die meisten Stellen anbieten. Relativ begehrt waren auch der Zoo
und das Theater.

Festim

Zum Abschiuss hat
Stetteninstitutgefeiert...

Zu der Feier waren auch die Eltern eingeladen, und natdrlich war auch die
Poli vertreten. Alle Teilnehmer haben ein Zeriiikat bekommen und als
Kleines Dankeschon Freikarten fir das “Lechfimmern’”. Von den Projektgrup-
pen wurden die Arbeiten vorgestelt; Das war zum Beispiel ein Tanz, den
eine Gruppe mit Kindergartenkinden einstudiert hatte.

Wie war das Feedback? Haben die Jugendlichen von ihren Erfahrungen
erzahit?

n GroBen und Ganzen hatten wir ein positives Echo. Die meisten konnten
das mitnehmen, was sie erwartet hatten. For viele war “Change in” eine
Maoglichkett, 0 sich persbniich eine Perspekive zu gewinnen. Kénnte ich
mir vorstellen, in diesem Beruf zu arbeiten? Oder st es mal ganz nett im

Allen Teiinehmern, denen es wirklich gut gefallen hat, bieten wir an, sich
weiterhin in der Einsatzstelle zu engagieren. Mal schauen, wie viele von den
Hundert irgendwo hangen bleiben.

e NELES

sSchulahresistdiePiolphaseabgeschiossen

e dieersten Erfahrungen Revue passieren

Wurden alle, die der Jugend Untétigkeit und mangelndes Engagement
vorwerfen, Liigen gestraft?

Der Andrang war grofier, als wir gedacht hatten. Und auch die Mentoren

waree it do At zuiodan. Wi Maban aber it den Jugendlefn i
getroffen, in 0 Stunden fest

Versibar wurdet a5 dash das Gan aueh Swes yerAIch o,

geht "Change in" a 3

Es haben schon weitere Schulen angefragt, ob sie sich auch an dem
Projekt beteiigen konnten. Bisher wurde "Change in” nur an vier Schulen
angeboten. Wir rechnen also damit, dass es noch mehr Teilnehmer werden
Das heift aber auch: Wir brauchen mehr Mentoren, die die Jugendiichen
begleiten. Also: Wer sich vorstellen kann, eine Kieine Gruppe von drel, vier
Schiller zu begleiten, soll sich doch bei uns melden!

Weitere Informationen bei

Utrico Ackermann
Freiwiligen Zentrum Augsburg
Auf dem Kreuz 24
86152 Augsburg

Tel: 0821/51 38 99
fza@a-city.de



